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WALI KOTA BUKITTINGGI

Yth. Kepala SKPD Se-Kota Bukittinggi

SURAT EDARAN
NOMOR: 476.2/ 40 /DP3APPKB/VII-2025

TENTANG

PEDOMAN PELAKSANAAN RENCANA AKSI DAERAH
PENGARUSUTAMAAN GENDER PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI TAHUN 2025

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah, disampaikan
kepada Saudara sebagai berikut:

1. Dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat
di daerah, perlu dilakukan peningkatan pengintegrasian isu-isu strategis gender
dalam pelaksanaan pembangunan melalui penguatan kelembagaan, perencanaan,
penyusunan, pelaksanaan, penganggaran, pemantauan, evaluasi atas kebijakan,
program dan kegiatan yang responsif gender.

2. Menindaklanjuti hal sebagaimana dimaksud angka 1, Pemerintah Kota Bukittinggi
membentuk Kelompok Kerja Pengarusutamaan Gender (Pokja PUG) vyang
beranggotakan seluruh Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kota
Bukittinggi yang diketuai oleh Kepala Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah dan Sekretaris yakni Kepala Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, sebagaimana telah ditetapkan dengan Keputusan Walikota
Nomor 183 45-123-2024 tentang Kelompok Kerja Pengarusutamaan Gender
Periode Tahun 2024-2026. Setelah ditetapkan di SK nomor 123 Tahun 2024.

3. Guna efektiftas dan efisiensi, pelaksanaan tugas Kelompok Kerja
Pengarusutamaan Gender Kota Bukittinggi Tahun 2025 mengacu pada Rencana
Aksi Daerah Pengarusutamaan Gender (RANDA PUG) Kota Bukittinggi tahun
2025.

4. Substansi dan target Rencana Aksi sebagaimana dimaksud pada angka 3
diberlakukan secara seragam dalam pelaksanaannya untuk seluruh SKPD se-Kota
Bukittinggi sesuai dengan tanggung jawab masing-masing berdasarkan edaran
terlampir.

5. Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana bertanggungjawab secara penuh untuk:

a. memantau dan memastikan SKPD sebagai pelaksana Aksi RANDA PUG untuk

melaksanakan Aksi sebagaimana tercantum dalam Lampiran Surat Edaran ini;
dan
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b. mengumpulkan dan melakukan verifikasi terhadap data dukung masing-masing
ukuran keberhasilan pada pelaporan Bulan Ketiga (B03), Bulan Keenam (B06),
Bulan Kesembilan (B09) dan Bulan Keduabelas (B12) oleh Perangkat Daerah
selaku Pelaksana Aksi, untuk memastikan kesesuaian laporan dan data
dukung yang akan dilaporkan sebelum diunggah ke dalam aplikasi Sistem
Monitoring dan Evaluasi Kantor Staf Presiden.

6. Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Bukittinggi selaku pemegang usemame dan password pada aplikasi Sistem
Monitoring dan Evaluasi Kantor Staf Presiden bertanggungjawab untuk
menyampaikan pelaporan pada masing-masing ukuran keberhasilan pada masa
pelaporan BO3 (Bulan Ketiga), B06 (Bulan Keenam), B09 (Bulan Kesembilan) dan
B12 (Bulan Keduabelas) pada semua Aksi pada website: https/serambi.ksp.go.id,
dengan periode waktu penyampaian pelaporan sebagai berikut:

a. Periode B03 : Buka pada pukul 00.00 WIB tanggal 21 Juli 2025.

Tutup pada pukul 23.59 WIB tanggal 28 Juli 2025;

b. Periode B06 : Buka pada pukul 00.00 WIB tanggal 21 Juli 2025.
Tutup pada pukul 23.59 WIB tanggal 28 Juli 2025;

c. Periode B0 : Buka pada pukul 00.00 WIB tanggal 21 Oktober 2025.
Tutup pada pukul 23.59 WIB tanggal 28 Oktober 2025;

d. Periode B12 : Buka pada pukul 00.00 WIB tanggal 21 Januari 2026.
Tutup pada pukul 23.59 WIB tanggal 28 Januari 2026.

7. Tim Penggerak Perencanaan dan Penganggaran yang Responsif Gender (PPRG)
Kota Bukittinggi sebagaimana telah ditetapkan dengan Keputusan Wali Kota
Nomor 188.45-122-2024 tentang Tim Penggerak Perencanaan dan Penganggaran
yang Responsif Gender Periode Tahun 2024-2026 akan melakukan verifikasi
terhadap laporan data dukung yang disampaikan oleh SKPD sebelum diinput ke
website: https//serambi.ksp.go.id pada setiap periode B0O3 (Bulan Ketiga), B06
(Bulan Keenam), BO9 (Bulan Kesembilan) dan B12 (Bulan Keduabelas), setelah
periode waktu penyampaian pelaporan ditutup, dengan jadwal sebagai berikut:

a. Periode B03 : Buka pada pukul 00.00 WIB tanggal 29 Juli 2025.
Tutup pada pukul 23.59 WIB tanggal 6 Agustus 2025;

b. Periode BO6 : Buka pada pukul 00.00 WIB tanggal 29 Juli 2025.
Tutup pada pukul 23.59 WIB tanggal 6 Agustus 2025;

c. Periode B09 : Buka pada pukul 00.00 WIB tanggal 29 Oktober 2025.
Tutup pada pukul 23.59 WIB tanggal 6 November 2025: dan

d. Periode B12 : Buka pada pukul 00.00 WIB tanggal 29 Januari 2026.
Tutup pada pukul 23.59 WIB tanggal 6 Februari 2026.

8. Per}ilaiaq terhagdap c_:apaian pelaksanaan RANDA PUG Kabupaten/Kota didasarkan
dari hasil verifikasi terhadap kesesuaian data dukung dan target yang telah
gltgt';anp;kan pada setiap periode B03, B06, B09, dan B12, dengan kriteria sebagai

erikut:

a. \1,\(,)%2;3 Biru dengan predikat sangat memuaskan, untuk capaian lebih dari
0,
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b. Warna Hijau dengan predikat memuaskan, untuk capalan antara 75,01% -

. \1/\?3::5'1 Kuning dengan predikat perlu perhatian, untuk capaian antara 50,01-

d. \7/\?;/:;\9 Merah dengan predikat mengecewakan, untuk capaian antara 0%- 50%;

e. msus untuk periode B12 penilaian bersifat biner antara Warna Hijau (dengan
capaian 100%) dan warna merah (dengan capaian kurang dari 100%).

9. Tim PPRG akan melakukan pemantauan lapangan untuk melihat secara langsung
kesesuaian laporan yang disampaikan dengan target yang telah dicapai oleh
Pemerintah Kota Bukittinggi sebagaimana tercantum pada masing-masing RANDA
PUG setelah dilaksanakannya verifikasi pada periode pelaporan sebagaimana
dimaksud dalam angka 7.

10. Guna pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan RANDA PUG., akan
dilaksanakan Rapat Koordinasi antara Tim Penggerak PPRG Provinsi pada
periode sebelum dan setelah masa penyampaian dan verifikasi laporan.

11. Untuk informasi lebih lanjut terkait dengan pelaksanaan RANDA PUG Kota
Bukittinggi Tahun 2025 dapat menghubungi Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Bukittinggi Bidang Pembangunan
Manusia dan Masyarakat atau Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Bidang Pengarusutamaan
Gender dan Pemberdayaan Perempuan selaku Sekretariat PPRG Kota Bukittinggi.

Demikian disampaikan, untuk menjadi perhatian dan dapat dilaksanakan dengan

penuh tanggungjawab, terima kasih.

Ditetapkan di Bukittinggi
pada tanggal 22 Juli 2025

Tembusan disampaikan kepada Yth:
Inspektur Daerah Kota Bukittinggi,
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Bukittinggi,
Kepala Badan Keuangan Kota Bukittinggi,

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Bukittinggi,

it b
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LAMPIRAN

SURAT EDARAN WALI KOTA BUKITTINGGI
NOMOR 476.2/<40 /DP3APPKB/VII-2025

TENTANG

PEDOMAN PELAKSANAAN RENCANA AKS| DAERAH
PENGARUSUTAMAAN GENDER KOTA BUKITTINGGI TAHUN 2025.

RENCANA AKS| DAERAH PENGARUSUTAMAAN GENDER (RANDA PUG)
KOTA BUKITTINGGI TAHUN 2025

PENANGGUNG | INSTANSI KRITERIA UKURAN UKURAN KEBERHASILAN | %
| e JAWAB TERKAIT | KEBERHASILAN | KEBERHASILAN B03, B0G, B9 & B12 | CAPAIAN BATA DR
Tt A ] ; 2 ‘ 5 5 7 3
MENINGKATNYA KOMITMEN DALAM IMPLEMENTASI PENGARUSUTAMAAN GENDER (PUG) DALAM PEMBANGUNAN DAERAH.

Tersedianya Kebijakan yang Respon

sif Gender dalam Pelaksanaan Pembangunan Daerah.

1 |Penetapan DP3APPKB SKPD terkait |Tersedianya Ditetapkannya B03: B03:

kebijakan tentang kebijakan dan kebijakan ttg PUG -

Pengarusutamaan dasar hukum dalam bentuk B06: B06:

Gender (PUG) dalam Peraturan Kepala  [1. Ditetapkannya kebijakan 1. Scan kebijakan tentang PUG yang
pelaksanaan Daerah/Instruksi tentang PUG (Peraturan telah ditetapkan (Peraturan Daerah/
pembangunan Kepala Daerah/Surat | Daerah/Peraturan Kepala Peraturan Kepala Daerah/Instruksi
daerah yang Edaran Kepala Daerah/ Instruksi Kepala Kepala Daerah/Surat Edaran Kepala
responsif gender |Daerah yg diketahui |Daerah/ Surat Edaran Daerah)
dan dipedomani  [oleh seluruh Kepala Daerah)
oleh seluruh stakeholder B09: B09:
stakeholder Publikasi kebijakan tentang Scan link publikasi kebijakan tentang

PUG yang telah ditetapkan PUG yang telah ditetapkan dalam
dalam Jaringan Dokumentasi Jaringan Dokumentasi dan Informasi
& Informasi Hukum (JDIH) Hukum (JDIH) pada website
pada website Pemerintah Pemerintah Kota Bukittinggi
Kota Bukittinggi
B12: B12:

2 |Penetapan Bappelitbangda |Seluruh Tersedianya Ditetapkannya B03: B03:

Rancangan SKPD pedoman Ranperda RPJMD |- L

Peraturan Daerah pencapaian PUG |2025-2029 B06: B06:

(Ranperda) sebagai pedoman 1. Tersusunnya Rancangan 1. Scan Rancangan Awal Perda

Rencana pelaksanaan Awal Peraturan Daerah RPJMD 2025-2029

Pembangunan kegiatan 2. Ditetapkannya Tolok Ukur 2. Scan Tolok Ukur Indikator

Jangka Menengah Indikator pencapaian PUG di pencapaian PUG di RPJMD

Daerah (RPJMD) RPJMD

2025-2029 B09: B09:
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PENANGGUNG | INSTANSI KRITERIA UKURAN UKURAN KEBERHASILAN % f
Noj, RENCANAAKSLE " Jawas TERKAIT | KEBERHASILAN | KEBERHASILAN B03,B06,BOS & B12 | CAPALN VORI j
B12: B12: }
Ditetapkan Perda RPJMD Scan Perda RPIMD 20252028 yarg |
2025-2029 tetzh ditetzphan (POF) i
Penetapan Bappelitbangda |Seluruh Tersedianya Ditetapkannya B03: BOZ: i
Rancangan SKPD Peraturan tentang |Peraturan tentang |- - ;
Peraturan tentang Rencana Strategis |Rencana Strategis |B06: BCS: ]
Rencana Strategis Pemerintah Pemerintzah - -
Pemerintah Daerah Tahun DaerahTzhun 2025- [B09: B3
Daerah tahun 2025-2029 2029 Tersusunnya Rancangan Sezn Rancangzn Persturan tertzrg
2025-2029 Peraturan tentang Renstra Renstra Tarun 20252025 zizu
Tahun 2025-2022 fGie/POF nyz
B12: B1i2:
Ditetapkan Keputusan Sczn Keputusan Perztirzn tenmtzrng
Peraturan tentang Renstra Renswz Tzhun 2025-202¢2 2z
Tahun 2025-2029 i fle/POF nya
Penetapan DP3APPKB Seluruh Tersedianya tolok |Ditetapkannya B03: j{B03:
Rencana SKPD ukur pencapaian |Rencana pencapaiani- -
Pencapaian PUG kinerja PUG PUG di Kota BOS6: f {BOS:
sebagai pedoman |Bukittinggi Tersusunnya Rencanz {Scan Rancangan ¥eputusan =rtarg
pelaksanaan Pencapaian PUG ’=._a~carz- Pencapaian PUG
kegiatan di Kota BO9: i Bos-
Bukittinggi Ditetzpkannya Rencana {Scan Keputusan t=ntang Benczra
Pencapaian PUG {Pencapaian PUG
B12: i B1Z-
- i {-
Penyusunan Bappelitbangda |Seluruh Terakomodimya |Ditetapkannya B03: ; IBO3:
Rencana Kerja SKPD isu serta kebijakan |{dokumen RKPD Kota|Ditetapkannya keputusan gS:z*. wepiissen ErEng T
Pemerintahan yang responsif Bukittinggi tahun tentang Tim Penyusunan Penyusunman REFD
Daerah (RKPD) gender dalam 2026 yang telah RKPD !
Tahun 2026 yang dokumen mengakomodir hal-  |Penyusunan agenda kerja Scan agenca ka2 T Demvusan
telah memuat hal- Perencanaan hal tentang tim penyusun RKPD RKFD
hal tentang Pembangunan kesetaraan gender |Rgg: iB08:
kesetaraan gender Daerah Rancangan RKPD 2026 di { Scan Rancangan RKFD 2028
Kab/Kota Tahun 20286, yang
memuat hal kesetaraan
gender
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PENANGGUNG | INSTANSI KRITERIA UKURAN UKURAN KEBERHASILAN %

Bl RENGANAAISE JAWAB TERKAIT | KEBERHASILAN | KEBERHASILAN B03, B0, B09 & B12 | CAPAIAN DATA DUKUNG
Tersedianya indikator kinerja Scan indikator terkait dengan
sebagai acuan dalam kesetaraan gender
pembangunan yang
responsif gender
B09: B09:

Ditetapkannya peraturan Scan peraturan Kepala Daerah
tentang RKPD Kota tentang RKPD Kota Bukittinggi Tahun
Bukittinggi Tahun 2026 yang 2026
memuat hal kesetaraan
gender
B12: B12:

PENGUATAN KELEMBAGAAN PUG

Terbentuknya Wadah Konsultasi bagi Pelaksana & Penggerak Pengarusutamaan Gender dari berbagai Instansi/Lembaga di Provinsi & Kab/Kota.

6 |Pembentukan DP3APPKB Seluruh Terbentuknya Ditetapkannya B03: B03:

Kelompok Kerja SKPD wadah Konsultasi |Keputusan tentang |Draft Penetapan Scan Draft Penetapan Pembentukan
Pengarusutamaan bagi Pelaksana & |Pembentukan Pokja |Pembentukan Pokja PUG Pokja PUG
Gender (Pokja Penggerak PUG di |PUG di Kota BO6: B06:
PUG) Kota Bukittinggi | Bukittinggi Penetapan Pembentukan Scan Pembentukan Pokja PUG Kota
Pokja PUG Kota Bukittinggi Bukittinggi
B09: B09:
B12: B12:
7 |Pembentukan DP3APPKB Seluruh Terfasilitasinya Ditetapkannya B03: B03:
Focal Point PUG SKPD Pelaksanaan Keputusan tentang |- %
pada Seluruh Perencanaan & Penetapan Anggota [B06: B06:
SKPD Kota Penganggaran yg |Focal Point di Kota |Draft Penetapan tentang Scan Draft SK tentang Penetapan
Bukittinggi Responsif Gender |Bukittinggi Penetapan Anggota Focal Anggota Focal Point di Kota Bukittinggi
(PPRG) pd masing- Point di Kota Bukittinggi
masing SKPD di B09: B09:
Kota Bukittinggi Penetapan tentang Scan SK tentang Penetapan Anggota
Penetapan Anggota Focal Focal Point di Kota Bukittinggi
Point di Kota Bukittinggi
B12: B12:
8 |Penetapan DP3APPKB Seluruh Terwujudnya Pola |Ditetapkan Program {B03: B03:
Rencana Kerja SKPD Kerja Pokja PUG |Kerja Tahunan
Pokja PUG Kota yg aktif, terukur BO06: B06:
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PENANGGUNG | INSTANSI KRITERIA UKURAN UKURAN KEBERHASILAN %
Do RENCANNG JAWAB TERKAIT | KEBERHASILAN | KEBERHASILAN B03, B06, BO9 & B12 | CAPAIAN BATABURUNG
Bukittinggi dan terjadwal Penetapan Rencana Kerja Scan Rencana Kerja Pokja PUG Kota
dengan baik Pokja PUG Kota Bukittinggi Bukittinggi
B09: B09:
B12: B12:
IMPLEMENTASI PENGARUSUTAMAAN GENDER
_{ Terimplementasinya Pengarusutamaan Gender dalam Penyelenggaraan Pembangunan daerah
9 |Promosi dan DP3APPKB Seluruh Dipahami strategi |1. Terlaksananya  |B03: B03:
Advokasi PUG SKPD yang dibangun promosi dan - =
untuk advokasi PUG B06: BO6:
mengintegrasikan |2, Tersedianya Persiapan dan Rencana Scan Persiapan dan Rencana
gender dalam media Promosi dan |Kegiatan Promosi dan Kegiatan Promosi dan Advokasi PUG
setiap advokasi melalui Advokasi PUG
pelaksanaan tugas | banner/spanduk/
dan fungsi leaflet/brosur/media
promosi lainnya
B09: B09:
Promosi dan advokasi PUG Scan bukti pelaksanaan Promosi dan
Advokasi PUG (dokumen)
Tersedianya media Promosi Scan dokumen media promosi dan
dan advokasi advokasi melalui: banner/spanduk/
leaflet/brosur/media promosi lainnya
B12: B12:
Penyusunan laporan Scan Laporan/Prosiding pelaksanaan
pelaksanaan Pokja PUG sosialisasi Pokja PUG Kota Bukittinggi
Kota Bukittinggi
10|Program dan DP3APPKB Seluruh Terinformasikanny |Tersedianya data B03: B03:
Kegiatan SKPD SKPD a Program dan dan informasi - -
yang responsive Kegiatan pada tentang Program dan |B06: B06:
gender masing-masing Kegiatan SKPD yang |- ¥
SKPD yang masuk |masuk dalam kriteria |gog: B09:
dalam kriteria program dan Program dan Kegiatan Scan Program dan Kegiatan SKPD
program dan kegiatan yang harus |SKPD yang termasuk dalam yang termasuk dalam kriteria program
kegiatan yang responsive gender  |kriteria program dan dan kegiatan yang dapat dianalisis
harus responsive kegiatan yang dapat menggunakan Analisis Gender
gender dianalisis menggunakan
Analisis Gender
B12: B12:
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PENANGGUNG | INSTANSI KRITERIA UKURAN UKURAN KEBERHASILAN %
REIRRENCANAARS] JAWAB TERKAIT | KEBERHASILAN | KEBERHASILAN B03, B06, B09 & B12 | CAPAIAN DATA DUKUNG
__|IMPLEMENTASI| PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN YANG RESPONSIF GENDER (PPRG) '
_|Pengintegrasian Gender dalam Program Pembangunan guna Mewujudkan Kesetaraan Gender di berbagai bidang pembangunan di daerah.
11|Pembentukan Tim |DP3APPKB SKPD terkait | Terwujudnya Terlaksananya B03: B03:
Penggerak/Driver pelaksanaan Sosialisasi PUG pd |Draf Pembentukan Tim Scan Draf Pembentukan Tim
PPRG Kota PPRG di Kota seluruh unit kerja Penggerak/Driver Penggerak/Driver.
Bukittinggi Bukittinggi SKPD Kota B06: B06:
Bukittinggi Ditetapkannya Tim Scan Keputusan tentang Penetapan
Penggerak/ Driver PPRG Tim Penggerak/ Driver PPRG Kota
Kab/Kota oleh Keputusan Bukittinggi
Kepala Daerah.
B09: B09: .
Implementasi Pelaksanaan Scan bukti Implementasi Pelaksanaan
Tugas Tim Penggerak/Driver Tugas Tim Penggerak/Driver PPRG
PPRG Kota Bukittinggi Kota Bukittinggi
B12: B12:
12{Publikasi Profil DP3APPKB SKPD terkait |Tersedianya Terpublikasinya Profil| B03: B03:

Gender Kota informasi/data Gender Kota - -

Bukittinggi tahun yang terpilah Bukittinggi pada BO6: BO6:

2025 antara laki-laki dan |website daerah Draft Pembentukan dan Draft Pembentukan dan Penetapan
perempuan dalam Penetapan Forum/Pokja Forum/Pokija Data Gender dan Anak
dokumen data Data Gender dan Anak
daerah Scan draft Keputusan Kepala Dasrzh

ttg Pembentukan & Penetapan
Forum/Pokja Data Gender & Anak
B09: B03:
SK Pembentukan dan Scan draft Keputusan Kepala Daerah
Penetapan Forum/Pokja tentang Pembentukan dan Penetapan
Data Gender dan Anak Forum/Pokja Data Gender dan Anak
Tercetaknya Buku Profil Softcopy Buku Profil Gender Kota
Gender Kota Bukittinggi Bukittinggi (lengkap)
B12: B12:
Dipublikasikannya profil Scan Link profil gender Kab/Kota
gender Kab/Kota dim tahun berkenaan pd website
website resmi pemerintah pemerintah daerah disertai dg print
daerah Kota Bukittinggi screen profil gender yg dipublikasikan
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' PENANGGUNG | INSTANSI KRITERIA UKURAN UKURAN KEBERHASILAN %
Bl e CRNAAKSI JAWAB TERKAIT | KEBERHASILAN | KEBERHASILAN B03, B0G, B09 & B12 | CAPAIAN RAJ/DUKUNG
13|Kebijakan Umum [Badan SKPD terkait |1. Tersedianya 1. Ditetapkannya B03: B03:

Anggaran/ Keuangan pedoman Dokumen berupa - =

Prioritas dan Daerah kebijakan Surat Edaran B06: Bo6:

Plafon Anggaran anggaran yang

Sementara (KUA- responsive gender B09: B09:

PPAS) tahun 2026 berupa Surat Ditetapkan Surat Edaran Scan Surat Edaran yang memuat
Edaran (SE) dalam yang memuat anggaran anggaran responsif gender pada
penyusunan KUA responsif gender pada penyusunan RKA-SKPD dalam
PPAS 2026 penyusunan RKA-SKPD penyusunan KUA-PPAS tahun 2026

dalam penyusunan KUA-

PPAS tahun 2026

B12: B12:
14|Kebijakan Umum |Badan SKPD terkait |2. Terakomodirnya | 2. Ditetapkannya B03: B03:

Anggaran/ Keuangan isu serta kebijakan |dokumen KUA PPAS |- -

Prioritas dan Daerah yg responsif tahun 2025 dan KUA |B06: BO6:

Plafon Anggaran gender dim PPAS perubahan s .

Sementara (KUA- dokumen KUA tahun 2025 yang B09: B09:

PPAS) tahun 2025 PPAS telah mengakomodir [1 Ditetapkannya Nota 1. Scan BAB | Pendahuluan pada

hal-hal tentang Kesepakatan KUA PPAS dokumen KUA PPAS Perubahan tahun
Kesetaraan Gender |Perubahan tahun 2025 2025

a. Tercantumnya PUG
sebagai salah satu dasar
hukum di BAB |
Pendahuluan pd
dokumen KUA PPAS
Perubahan tahun 2025

2. Scan Nota Kesepakatan KUA PPAS
Perubahan tahun 2025

b. Nota Kesepakatan
KUA PPAS Perubahan
tahun 2025

2. Scan surat penyampaian
Rancangan KUA PPAS tahun 2025 ke
DPRD

2. Rancangan KUA PPAS
tahun 2025

tahun 2025, yang memuat
substansi:

B12: B12:
Ditetapkannya Nota Scan Bab | Pendahuluan pada
Kesepakatan KUA PPAS Dokumen KUA PPAS tahun 2025
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PENANGGUNG | INSTANSI KRITERIA UKURAN UKURAN KEBERHASILAN %
T REHCIuLARS JAWAB TERKAIT | KEBERHASILAN | KEBERHASILAN B03, B06, BO9 & B12___ | CAPAIAN BATADORIG. - =
1. Tercantumnya PUG Scan Nota Kesepakatan KUA PPAS
sebagai salah satu dasar tahun 2025
hukum di BAB |
Pendahuluan pada
dokumen KUA PPAS
2. Nota Kesepakatan
KUA PPAS tahun 2025
15|Penyusunan DP3APPKB SKPD terkait | Terwujudnya Publikasi Analisis B03: B03:
Dokumen program dan Gender bisa Melaksanakan penyusunan Scan dokumen bukti alat analisis
Anggaran yang Kegiatan SKPD gunakan alat analisis |Analisis Gender pada Gender tahun 2025
Responsif Gender yang Responsif secara 9 langkah program dan kegiatan
(Analisis Gender) Gender di berbagai|atau 4 langkah menggunakan gender (bisa
bidang menggunakan 9 atau 4
pembangunan di langkah)
daerah
B06: B06:

1. Penelaahan analisis
gender (bisa 9 langkah atau
4 langkah) oleh Tim
Penggerak/Driver PPRG
terhadap Rencana Kegiatan
SKPD di Kota Bukittinggi

1. Scan dokumen telah ditelaah oleh
Tim Penggerak/Driver PPRG Kota
Bukittinggi

2. Publikasi pada Rencana

2. Scan dokumen Publikasi Rencana

Kegiatan SKPD tahun 2025 Kegiatan SKPD pada website resmi
pada website resmi pemerintah daerah Kota Bukittinggi
pemerintah daerah Kota

Bukittinggi

B09: B09:

Rekapitulasi Kegiatan SKPD
yang telah responsif gender
yang ditandatangani oleh
Kepala Bappelitbangda Kota
Bukittinggi

Scan Rekapitulasi Kegiatan SKPD
yang telah responsif gender yang
ditandatangani oleh Kepala
Bappelitbangda Kota Bukittinggi

B12: B12:

Penyusunan laporan Scan laporan pelaksanaan PPRG
pelaksanaan PPRG oleh

Sekretariat PUG
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tercapainya
kesetaraan dan
keadilan gender
dalam
pembangunan

dan keadilan gender
dalam pembangunan

PENANGGUNG | INSTANSI KRITERIA UKURAN UKURAN KEBERHASILAN %
et SENGANAARSL [ic IawaB TERKAIT | KEBERHASILAN | KEBERHASILAN BO3, B0, BOY & B12 | CAPAIAN DATADUKUNG
16|Inventarisir Inovasi|DP3APPKB SKPD terlait |Terdatanya Inovasi|Ditetapkan Inovasi |B03: B03:
Daerah Daerah dalam Daerah terkait - -
percepatan dengan kesetaraan |B06: B06:

Inventarisir Peraturan
Daerah, Peraturan Wali Kota
tentang daftar inovasi terkait
dengan kesetaraan dan
keadilan gender dalam
pembangunan 5 (lima) tahun
terakhir

Scan Peraturan Daerah, Peraturan
Wali Kota tentang daftar inovasi terkait
dengan kesetaraan dan keadilan
gender dalam pembangunan 5 (lima)
tahun terakhir

B09:

B09:

B12:

B12:

OPTIMALISASI PEMANTAUAN PELAKSANAAN PUG

(bisa
menggunakan 9
dan 4 langkah)

__|Terwujudnya kebijakan Pengintegrasian Gender dalam Program Pembangunan sesuai dengan kondisi dan tantangan yang dihadapi dan tepat sasaran.
17|Pengawasan Inspektorat SKPD terkait | Tersedianya Terlaksananya B03: B03:
terhadap PPRG di pemantauan pemantauan - =
Pemerintah Kota terhadap PPRG |terhadap PPRG BO06: B06:
" |Bukittinggi - =
Tersedianya Terlaksananya hasil |B09: B09:
klarifikasi dan klarifikasi dan Klarifikasi dan identifikasi Scan hasil Klarifikasi dan identifikasi
identifikasi identifikasi terhadap |implementasi analisis gender implementasi analisis gender tahun
terhadap implementasi tahun sebelumnya (Tahun sebelumnya (Tahun Anggaran 2024)
implementasi alat |GAP/GBS tahun Anggaran 2024)
analisis gender sebelumnya B12: B12:

Klarifikasi dan identifikasi
implementasi analisis gender
Tahun Anggaran 2025

Scan hasil klarifikasi dan identifikasi
implementasi analisis gender Tahun
Anggaran 2025
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